
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

PLAN DE ESTUDIOS 2012
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CRÉDITOS : 259

30

289CRÉDITOS TOTALES:

Inglés I
Universidad y 

Conocimiento
Inglés II

OPTATIVAS:

SEMESTRES:

TOTAL MATERIAS: MODALIDAD ÁREAS DE FORMACIÓN

SERVICIO SOCIAL:

Inglés Técnico LAEInglés III Inglés IV Derecho Mercantil

PRESENCIAL                                                                                                 

VIRTUAL 

BÁSICA
NOMBRE DE MATERIA

PROFESIONAL
HORAS PRESENCIAL: ESPECÍFICAS
HORAS TALLER O LABORATORIO: OPTATIVAS

Fundamentos de Derecho
Habilidades y Técnicas de 

Aprendizaje Universitario
Derecho Laboral Seguridad Social

Administración de la 

Compensación y Nómina
Derecho Financiero Derecho Fiscal Optativas Optativas

Optativas

Desarrollo de Capital 

Humano

Seminario de Recursos 

Humanos
Optativas Optativas

Presupuestos Auditoría Administrativa Negocios Internacionales Optativas

Compras y 

Abastecimientos
Calidad e Innovación Optativas

Negocios por Internet

Administración de la 

Mercadotecnia

Comunicación Integral de 

Mercadotecnia y Ventas

Matemáticas Básicas Estadística
Métodos Cuantitativos 

para la TD I

Métodos Cuantitativos para 

la TD II

Administración de la 

Producción

Recursos Humanos I Recursos Humanos IIAdministración I Administración II
Administración de 

Recursos Humanos

Análisis  y Valuación de 

Proyectos de Inversión
Dirección Estratégica

Lenguaje y Comunicación Ética

Matemáticas Financieras Finanzas I

Microeconomía Macroeconomía

Mercadotecnia 

Internacional

Desarrollo de 

Emprendedores
Incubadora de Empresas

Tecnologías y Manejo de la 

Información
Organización de Datos

ago-22

Sociedad y Cultura

Finanzas II

Investigación de Mercados

SEPTIMO OCTAVO NOVENO

Aspectos Básicos de la 

Contabilidad
Contabilidad Financiera Contabilidad de Costos

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO

Análisis e Interpretación 

de Estados Financieros

SE DEBEN CURSAR 7 OPTATIVAS EN TOTAL, SIN 

IMPORTAR SI SON DE 8VO O 9NO
E802AO
Evaluación Socioecónomica de Proyectos
E803AO
Mercado de Valores
E807AO
Clima Organizacional
E808AO
Ergonomía
E809AO
Logística de Negocios Internacionales
E810AO
Administración de la Pequeña y Mediana Empresa
E811AO
Liderazgo y Formación Directiva
E812AO
Administración de Ventas
P804O
Taller de Negociación Internacional
P805O
Desarrollo Sustentable Empresarial
1100
Fintech y el Futuro del Dinero
1039
Italiano
703 
Desarrollo de Nuevo Productos 
P810O
Excel para los Negocios 
E905AO
Desarrollo Organizacional
E906AO
Finanzas Internacionales 
E908AO 
Administración de Proyectos 
E909AO
Publicidad
P908O
Responsabilidad Social Empresarial
P909O
Gestión de Tecnología e Innovación
P910O
Cultura de la Legalidad
E910AO
Relaciones Públicas
E911AO 
Certificación de ISOS 
E912AO (Academia Empresarial) BAFAR
Gestión del Talento
E913AO
Mercadotecnia de Negocios 
E914AO
Gestión de Operaciones y Calidad 
P912O (Academia Empresarial) CEDH
Derechos Humanos
P913O
Seminario de Investigación
P916O (Academia Empresarial) OPEN LATAM 
Sistema de Planificación de Recursos Empresariales
LNI703-13
Aduanas
E603-06
Comercio Exterior 
1086
Gestión de Exportación
P917O
Innovación y cambio Tecnológico

CLAVE DE LA 
MATERIA HRS. PRESENCIAL 

POR SEMANA

HRS.  TALLER O 
LABORATORIO POR 

SEMANA

CRÉDITOS



FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA ACADÉMICA 

 

Nota: Una materia de prerrequisito es la que se debe de cursar previamente para poder cursar otra materia  
 

 

 

Licenciado en Administración de Empresas 
Plan 2012 Prerrequisitos 

Clave Materia Clave Materia de Prerrequisito 

P201 Contabilidad Financiera P101 Aspectos Básicos de la Contabilidad 

P202 Administración II P102 Administración I 

P203 Organización de Datos B103 Tecnologías y Manejo de la Información 

P205 Estadística P105 Matemáticas Básicas 

I201 Inglés II I101 Inglés I 

P301 Contabilidad de Costos P201 Contabilidad Financiera 

P302 Administración de Recursos Humanos P202 Administración II 

P305 Métodos Cuantitativos para la TD I P205 Estadística 

P306 Derecho Laboral P106 Fundamentos de Derecho 

E402A Recursos Humanos I P302 Administración de Recursos Humanos 

E403A Seguridad Social P306 Derecho Laboral 

I301 Inglés III I201 Inglés II 

P405 
Métodos Cuantitativos para la Toma de 

Decisiones II 
P305 Métodos Cuantitativos para la TD I 

E501A Finanzas I P401 Matemáticas Financieras 

E502A Recursos Humanos II E402A Recursos Humanos I 

E504A 
Comunicación Integral de Mercadotecnia y 

Ventas 
P404 Administración de la Mercadotecnia 

I401 Inglés IV I301 Inglés III 

P505 Administración de la Producción P405 
Métodos Cuantitativos para la Toma de 

Decisiones II 

P506 Macroeconomía P406 Microeconomía 

E601A Finanzas II E501A Finanzas I 

E603A Derecho Financiero P106 Fundamentos de Derecho 

E605A Compras y Abastecimiento P505 Administración de la Producción 

E606A Presupuestos P301 Contabilidad de Costos 

P607 Derecho Mercantil P106 Fundamentos de Derecho 

E701A Análisis e Interpretación de Estados Financieros E601A Finanzas II 

E702A Seminarios de Recursos Humanos E502A Recursos Humanos II 

E707A Inglés Técnico LAE I401 Inglés IV 

P703 Derecho Fiscal E603A Derecho Financiero 

P801 Análisis y Valuación de Proyectos de Inversión E701A Análisis e Interpretación de Estados Financieros 

B804 Desarrollo de Emprendedores E701A Análisis e Interpretación de Estados Financieros 

E904A Incubadora de Empresas B804 Desarrollo de Emprendedores 
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